
工程技术岗位聘用条件和岗位职责

一、岗位名称及等级

工程技术岗位分为10个等级。包括正高级岗位、副高级岗位、中级岗位、初级岗位。其中，正高级岗位分为1个等级，即教授级高级工程师岗位，对应专业技术岗位四级；副高级岗位分为3个等级，高级工程师一级、高级工程师二级、高级工程师三级分别对应专业技术岗位的五至七级；中级岗位分为3个等级，工程师一级、工程师二级、工程师三级分别对应专业技术岗位的八至十级；初级岗位分为3个等级，助理工程师一级、助理工程师二级、技术员分别对应国家事业单位专业技术岗位的十一至十三级。

二、正高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

已具有正高级专业技术职务，且上一聘期考核合格；或在有空岗的前提，具有教授级高级工程师专业技术资格，且上一聘期还满足以下业绩条件之一：

1、在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文5篇；

2、出版本专业学术专著1部（本人著6万字以上），且公开发表本专业相关研究论文3篇以上；

 3、主持省部级以上科研项目，年均科研经费不低于30万元（科技处登记到帐经费为准），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论3篇；

4、获得省部级及以上科技进步奖、自然科学奖或发明奖（省部级三等奖排名第一，二等及以上奖项排名前3），且在国内外公开发行的学术期刊发表论文3篇；

5、主持或者参与（前三）过500万元以上建设工程项目的设计或800万元以上工程项目预（决）算，并在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇。

（二）岗位职责

受聘正高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	①负责主持和组织大中型工程项目设计、施工与管理；

1 负责对大型项目评估和鉴定；

2 指导、培养副高级以下岗位专业技术人员工作

	科研成果要求
	符合以下条件之一：①参与省部级科研项目1项（排名前二）；

②在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、副高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、高级工程师一级岗位

已具有副高级专业技术职务5年以上，上一聘期考核合格，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文3篇；

（2）出版学术著作1部（本人著6万字以上），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（3）主持一项省部级科研项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（4）获得省部级及以上科技进步奖、自然科学奖或发明奖三等奖以上（省部级二等及以上奖项排名前3，三等奖项排名前2），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（5）主持或参与（前三）300万元以上建设工程项目的设计，或500万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理；或累计主持或参与（前二）完成6000万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理。

达到高级工程师一级岗位业绩条件，但未具有副高级专业技术职务5年以上者，可根据其业绩情况考虑破格聘用。

2、高级工程师二级岗位

已具有副高级专业技术职务3年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇；

（2）出版学术著作1部（本人著3万字），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（3）主持、参加（排名前3）一项省部级及以上科研项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（4）获得省部级及以上科技进步奖、自然科学奖或发明奖三等奖奖励（省部级三等奖排名前3，二等奖及以上奖项排名前5），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（5）主持或参与（前三）200万元以上建设工程项目的设计，或300万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理；或累计主持完成4000万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理。
达到高级工程师二级岗位业绩条件，但未具有副高级专业技术职务3年以上者，可根据其业绩情况考虑破格聘用。

3、高级工程师三级岗位

已具有副高级专业技术职务且上一个聘期考核合格；或在有空岗的前提，已具有高级工程师专业技术资格且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

 （1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

 （2）出版学术著作1部（本人著3万字以上）；

    （3）主持、参加（排名前3）一项和本职工作密切相关的省部级及以上科研项目；

 （4）获得省部级及以上奖励（省部级三等奖排名前3，省部级二等及以上奖项排名前5）；

 （5）主持或参与（前三）100万元以上建设工程项目的设计，或150万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理，或累计主持完成2000万元以上工程项目预（决）算或审核、施工管理；

 （6）承担校级及以上、面向全校用户的重要应用系统的管理和维护工作1项及以上；
 （7）作为技术骨干承担校级以上重要工程或项目设计与建设1项及以上。

 （二）岗位职责

受聘副高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	①负责主持和组织工程项目施工与管理、主要负责本部门的技术工作；

②负责本专业政策性文件及管理办法的制定；
③指导、培养中、初级岗位专业技术人员工作

	科研成果要求
	符合以下条件之一：①参与省部级科研项目1项（排名前三）；

②在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、中级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、工程师一级岗位

已具有中级专业技术职务5年以上，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇以上；

（2）能灵活运用本专业的基础理论知识和专业技术知识完成实际工作；掌握现代生产、技术管理的方法，具有独立解决技术问题的能力；有一定从事生产及技术的管理、研究、设计的工作经验，取得有实用价值的技术成果或较好的经济效益。

2、工程师二级岗位

已具有工程师专业技术职务3年以上，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇以上；

（2）能灵活运用本专业的基础理论知识和专业技术知识完成实际工作；掌握现代生产、技术管理的方法，具有独立解决比较复杂的技术问题的能力；有一定从事生产及技术的管理、研究、设计的工作经验，取得有实用价值的技术成果或较好的经济效益。

3、工程师三级岗上岗基本条件
已具有中级专业技术职务且上一个聘期考核合格。

（二）岗位职责

受聘中级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	负责施工组织与管理、工程造价审核等工作，解决施工中的技术性问题

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、初级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、助理工程师一级岗位

已具有初级专业技术职务3年以上且上一个聘期考核合格。

2、助理工程师二级岗位

已具有初级专业技术职务且上一个聘期考核合格。

（十）技术员岗位

已具有员级专业技术职务。

（二）岗位职责

受聘初级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	参加施工组织管理，协助中、高级岗位人员完成相应的技术工作

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


