
会计（审计）岗位聘用条件和岗位职责

一、岗位名称及等级

会计（审计）岗位分为9个等级。包括副高级岗位、中级岗位、初级岗位。其中，副高级岗位分为3个等级，高级会计（审计）师一级、高级会计（审计）师二级、高级会计（审计）师三级分别对应专业技术岗位的五至七级；中级岗位分为3个等级，会计（审计）师一级、会计（审计）师二级、会计（审计）师三级分别对应专业技术岗位的八至十级；初级岗位分为3个等级，助理会计（审计）师一级、助理会计（审计）师二级、会计（审计）员分别对应国家事业单位专业技术岗位的十一至十三级。

二、副高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、高级会计（审计）师一级岗位

已具有副高级专业技术职务5年以上，上一聘期考核全格，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文3篇（或三类核心期刊1篇）；

（2）出版学术著作1部（本人著6万字以上），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（3）主持一项省部级科研项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（4）个人获得省部级及以上奖励，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；
（5）作为审计主审审计累计金额达1亿元以上，会计主管核算累计金额达1亿元以上。

2、高级会计（审计）师二级岗位

已具有副高级专业技术职务3年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇；

（2）出版学术著作1部（本人著3万字），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（3）主持、参加（排名前3）一项省部级及以上科研项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（4）个人获得厅局级及以上奖励，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；
（5）作为审计主审审计累计金额达5000万元以上，会计主管核算累计金额达5000万元以上。

3、高级会计（审计）师三级岗位

已具有副高级专业技术职务且上一个聘期考核合格；或在有空岗的前提，已具有高级会计（审计）师专业技术资格且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

（2）出版学术著作1部（本人著3万字以上）；

   （3）主持、参加（排名前3）一项和本职工作密切相关的省部级及以上科研项目；

（4）个人获得厅局级及以上奖励；
（5）作为审计主审审计累计金额达3000万元以上，会计主管核算累计金额达3000万元以上。

（二）岗位职责

受聘副高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	①负责制定审计、会计相关规定，负责审核财务收支预算、决算编制、上报工作，负责学校的财务管理和会计核算工作，参与学校重要经济问题的分析和决策；

②负责承担重大工程项目的审计、重大经济责任审计和事业财务收支预算、决算的上报审计，承担有关部门交办的专案审计工作；

③指导、培养中、初级岗位专业技术人员工作

	科研成果要求
	符合以下条件之一：①参与省部级科研项目1项（排名前三）；

②在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、中级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、会计（审计）师一级岗位

已具有中级专业技术职务5年以上，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇以上；

（2）较系统地掌握财务会计(审计)基础理论和专业知识，能正确贯彻执行有关的财经方针、政策和财务会计(审计、经济)法规、制度；有一定的财务会计(审计)工作经验，能负责一个单位或一个方面的工作；能负责草拟财务会计(审计)制度、规定、办法；解释、解答财务会计(审计)法规、制度中的重要问题；分析检查财务收支和预算的执行情况；能对初级会计(审计)人员的工作进行有效指导。

2、会计（审计）师二级岗位

已具有相关中级专业技术职务3年以上，且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇以上；

（2）较系统地掌握财务会计(审计)基础理论和专业知识，能正确贯彻执行有关的财经方针、政策和财务会计(审计)法规、制度；有一定的财务会计(审计)工作经验，能负责一个单位或一个方面的工作；能负责草拟财务会计(审计、经济)制度、规定、办法；解释、解答财务会计(审计)法规、制度中的重要问题；分析检查财务收支和预算的执行情况；能对初级会计(审计)人员的工作进行有效指导。

3、会计（审计）师三级岗上岗基本条件
已具有相关中级专业技术职务且上一个聘期考核合格。

（二）岗位职责

受聘中级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	①负责编制财务收支预算、决算、财务报表等工作，完成学校的财务管理和会计核算工作；

②负责承担工程项目的审计、经济责任审计和事业财务收支预算、决算的上报审计工作；

③指导、培养初级岗位专业技术人员工作

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、初级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、助理会计（审计）师一级岗位

已具有初级专业技术职务3年以上且上一个聘期考核合格。

2、助理会计（审计）师二级岗位

已具有初级专业技术职务且上一个聘期考核合格。

（十）会计（审计）员岗位

已具有员级专业技术职务。

（二）岗位职责

受聘初级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：
	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	负责各项经费的报帐、结算等工作、经费收支的审计工作

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


