     实验技术岗位聘用条件和岗位职责

一、岗位名称及等级

实验技术岗位分为9个等级。包括副高级岗位、中级岗位、初级岗位。其中，副高级岗位分为3个等级，高级实验师一级、高级实验师二级、高级实验师三级分别对应专业技术岗位的五至七级；中级岗位分为3个等级，实验师一级、实验师二级、实验师三级分别对应专业技术岗位的八至十级；初级岗位分为3个等级，助理实验师一级、助理实验师二级、实验员分别对应国家事业单位专业技术岗位的十一至十三级。

二、副高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件
1、高级实验师一级岗位

具有副高级专业技术职务并受聘5年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文3篇（其中核心刊物1篇）；

（2）出版学术著作1部（本人著6万字以上），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；

   （3）主持一项省部级及以上项目或参加国家级项目一项（排名前3），且在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇；

（4）获得省部级以上科技进步奖、自然科学奖、发明奖或教学成果奖三等奖以上（省部级三等奖排名前2，二等及以上奖项排名前3），且在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇；

（5）独立指导学生开展探究性实验或指导学生开展实践性实训活动成绩突出，学生获得省级以上奖励；或在本学科的实验教学改革和实验室建设工作中成绩突出，获得省级以上表彰；
（6）获国家发明专利一项以上，或实用新型专利三项以上，或软件著作权三项以上；
（7）在核心刊物（署名前3）发表本专业相关研究论文2篇或被SCI、EI、ISTP、SSCI、A＆HCI、《人大复印资料》、《新华文摘》、《中国社会科学文摘》等检索或转载全文2篇。

达到高级实验师一级岗位业绩条件，具有副高级专业技术职务但受聘不足5年以上者，可根据其突出业绩情况考虑破格聘用。
2、高级实验师二级岗位

具有副高级专业技术职务且受聘10年以上，上一聘期考核合格；或已具有副高级专业技术职务并受聘3年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文三篇或核心刊物一篇或被SCI、EI、ISTP、SSCI、A＆HCI、《人大复印资料》、《新华文摘》、《中国社会科学文摘》等检索或转载全文一篇；；

（2）出版学术著作一部（本人著3万字以上），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文一篇；

   （3）主持一项厅级项目，或参加（排名前3）一项省部级及以上项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇；

（4）获得省部级及以上科技进步奖、自然科学奖、发明奖或教学成果奖（省部级三等奖排名前3，二等及以上奖项排名前5），且在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇；

（5）独立指导学生开展探究性实验或指导学生开展实践性实训活动成绩突出，学生获得市（厅）级以上奖励；或在本学科的实验教学改革和实验室建设工作中成绩突出，获得市（厅）级表彰；
（6）获国家实用新型专利二项以上，或软件著作权二项以上。

达到高级实验师二级岗位业绩条件，具有副高级专业技术职务但受聘不足3年以上者，可根据其突出业绩情况考虑破格聘用。
3、高级实验师三级岗位

已具有副高级专业技术职务且上一聘期考核合格；或在有空岗的前提，已具有高级实验师专业技术资格且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

（1）在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文二篇；

    （2）主持一项校级科研或教改项目，参加（排名前5）一项省部级以上科研项目； 

（3）获得省部级以上科技进步奖、自然科学奖或发明奖（有个人奖励证书）；（4）独立指导学生开展探究性实验或指导学生开展实践性实训活动，且成绩突出；或在本学科的实验教学改革和实验室建设工作中成绩突出；
（5）获国家实用新型专利一项以上，或软件著作权一项以上。

（二）岗位职责

受聘副高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作
要求
	1 配合所在单位做好实验室规划、实验室建设、教学任务的落实和仪器设备的管理等工作，完成实验教学和辅导工作；

2 带领实验人员积极开展实践教学改革，帮助实验人员提高业务水平；

3 积极完成仪器设备改造和研制工作。

	成果要求
	符合以下条件之一：①参与省部级科研项目一项（排名前5）；

②参与省级及以上精品课程建设一项（排名前3）；

③指导或作为主要参与人指导学生参加课外科技创新活动或省级以上科技竞赛活动；

4 在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇。

5 获国家实用新型专利一项以上，或软件著作权一项以上。
6 成教学任务180学时以上，且在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、中级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、实验师一级岗位

已具有中级专业技术职务并受聘5年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期满足以下业绩条件之一：

（1）独立开设实验课1门及以上；

（2）主持校级以上实验教学改革项目一项，或参加省级以上教学改革项目1项（排名前5）；

（3）独立指导大学生科技创新项目一项及以上，或获校级以上的教学成果奖励一项以上；

（4）参加仪器设备的改造或研制二件以上，并被实验教学应用；

（5）自行设计创新性实验项目二项及以上，并被本科或研究生教学采用；

（6）公开发表（署名前3）本专业相关论文二篇；
（7）承担校级及以上重要应用系统的管理和维护工作1项及以上。
    达到实验师一级岗位业绩条件，具有中级专业技术职务但受聘不足5年者，可根据其突出业绩情况考虑破格聘用。
2、实验师二级岗位

具有中级专业技术职务且受聘10年以上，上一聘期考核合格；或已具有中级专业技术职务并受聘3年以上，上一聘期考核合格，且上一聘期满足以下业绩条件之一：

（1）独立开设实验课一门及以上；

（2）主持或主要参加校级以上实验教学改革项目一项；

（3）独立指导大学生科技创新项目一项及以上，或获校级以上的成果奖励1项以上；

（4）参加仪器设备的改造或研制一件以上，并被实验教学应用；

（5）参加创新性实验项目一项及以上，并被本科或研究生教学采用；

（6）在国内外公开发行的学术期刊发表（署名前3）本专业相关研究论文一篇。

达到实验师二级岗位业绩条件，具有中级专业技术职务但受聘不足3年者，可根据其业绩情况考虑破格聘用。
3、实验师三级岗位

已具有中级专业技术职务且上一聘期考核合格。

（二）岗位职责

受聘中级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	1 承担实验室的建设和管理及实验仪器设备管理、维护工作，完成实验教学和辅导工作；

2 熟悉实验安排，负责实验前的准备及实验后的处理，负责实验过程中仪器设备的指导及故障处理；

3 参与实验室建设与管理及办法和规章制度的研究制定与实施工作。

	其他
	完成学校及所在单位安排的工作


四、初级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、助理实验师一级岗位

已具有初级专业技术职务3年以上且上一聘期考核合格。

2、助理实验师二级岗位

已具有初级专业技术职务且上一聘期考核合格。

3、实验员岗位

已具有员级专业技术职务且上一聘期考核合格。

（二）岗位职责

受聘初级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	承担实验室的建设和管理及实验仪器设备管理、维护工作，完成实验教学和辅导工作

	其他
	完成学校及所在单位安排的工作


五、其它
1、实验技术岗位聘用者需为从事实验工作的在编在岗人员。

2、横向课题与纵向课题等级转换按校发[2014]109号文中表4处理。

