图书档案岗位聘用条件和岗位职责
一、岗位名称及等级

图书档案岗位分为10个等级。包括正高级岗位、副高级岗位、中级岗位、初级岗位。其中，正高级岗位分为1个等级，即研究馆员岗位，对应专业技术岗位四级；副高级岗位分为3个等级，副研究馆员一级、副研究馆员二级、副研究馆员三级分别对应专业技术岗位的五至七级；中级岗位分为3个等级，馆员一级、馆员二级、馆员三级分别对应专业技术岗位的八至十级；初级岗位分为3个等级，助理馆员一级、助理馆员二级、管理员分别对应国家事业单位专业技术岗位的十一至十三级。

二、正高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

具有研究馆员专业技术职务且上一聘期考核合格；或在有空岗的前提，已具有研究馆员专业技术资格且上一个聘期还满足以下业绩条件之一：

1、在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文5篇；

2、出版学术著作1部（本人著6万字以上），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文3篇；

3、主持一项省部级及以上科研项目，且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文3篇；

4、获得省部级及以上奖励（省部级三等奖排名前2，省部级二等及以上奖项排名前3），且在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文3篇。

（二）岗位职责

受聘正高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	1 主持开展图书资料、档案及相关学科的系统理论研究；
2 指导或主持图书资料、档案等方面的工作，解决重大业务问题。

	科研成果要求
	符合以下条件之一：
1 参与省部级科研项目1项（排名前二）；
2 在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文2篇；
3 据馆藏资料，开展编研工作，编研成果1部以上，字数不少于10万字；

4 省级专业学术会议（含江西省高校档案工作研究会）征文获二等奖；

5 撰写专业调研报告1篇。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作


三、副高级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件

1、副研究馆员一级岗位

已具有副研究馆员专业技术资格且受聘副高级专业技术职务6年以上（含6年）；上一聘期考核合格。
竞聘办法：（1）根据学校设定的副研究馆员一级岗位职数，综合考虑受聘副研究馆员年限和科研业绩因素，计分排名，竞争上岗。
（2）个人分数=受聘副研究馆员年限名次分*45%+科研业绩名次分*55%；受聘副研究馆员年限名次分和科研业绩名次分均以百分位计算；受聘副研究馆员年限以从受聘当年起算至2013年12月排序，科研业绩以上一聘期内学校认定的科研工作量排序。
（3）个人分数相同者，以工龄长短排序。

2、副研究馆员二级岗位
已具有副研究馆员专业技术资格且受聘副高级专业技术职务3年以上（含3年）；上一聘期考核合格。
竞聘办法：（1）根据学校设定的副研究馆员二级岗位职数，综合考虑受聘副研究馆员年限和科研业绩因素，计分排名，竞争上岗。

（2）个人分数=受聘副研究馆员年限名次分*50%+科研业绩名次分*50%；受聘副研究馆员年限名次分和科研业绩名次分均以百分位计算；受聘副研究馆员年限以从受聘当年起算至2013年12月排序，科研业绩以上一聘期内学校认定的科研工作量排序。
（3）个人分数相同者，以工龄长短排序。
3、副研究馆员三级岗位

已具有副研究馆员专业技术资格且已受聘副高级专业技术职务；上一聘期考核合格。
在有空岗的前提，已具有副研究馆员专业技术资格但未受聘副高级专业技术职务人员受聘副研究馆员三级岗位按以下方式实施：
（1）若剩余岗位职数多于或等于申报人数，则符合条件者全部聘用；

（2）若剩余岗位职数少于申报人数，则按以下方式分配：

 eq \o\ac(○,1)根据《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部[2006]70号）、《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国人部[2006]87号）、人事部和教育部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）、《江西省委办公厅、江西省政府办公厅转发<江西省人事厅关于江西省事业单位岗位设置管理的实施意见>的通知》（赣办字[2008]17号）、《江西省高等学校岗位设置管理实施办法》（赣人字[2008]237号）和《江西师范大学岗位设置与聘用实施方案》（校发〔2011〕21号）等文件精神，为鼓励拔尖人才脱颖而出，取剩余岗位职数中的副研究馆员总职数5%的岗位数，以上一聘期内学校认定的科研工作量为标准，竞争上岗。
 eq \o\ac(○,2)剩余岗位职数减去副研究馆员总职数5%的岗位数，综合考虑取得副高级专业技术资格年限和科研业绩因素，计分排名，竞争上岗。
Ⅰ.个人分数=取得副高级专业技术资格年限名次分*55%+科研业绩名次分*45%；取得副高级专业技术资格年限名次分和科研业绩名次分均以百分位计算；取得副高级专业技术资格年限以从取得资格当年起算至2013年12月排序，科研业绩以上一聘期内学校认定的科研工作量排序。
Ⅱ.个人分数相同者，以工龄长短排序。
（二）岗位职责

受聘副高级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	1 开展图书资料、档案及相关学科的系统理论研究；

2 开展图书资料、档案编研、档案鉴定等方面的工作，解决重要业务问题；
3 业务技能纯熟、工作态度优良。

	科研成果要求
	符合以下条件之一：
1 参与省部级科研项目1项（排名前3）；
2 在国内外公开发行的学术期刊发表本专业相关研究论文1篇；
3 根据馆藏资料开展编研工作，编研成果1部以上，字数1-5万字；

4 省级专业学术会议征文获三等奖一次以上；
5 撰写专业调研报告1篇，或举行公开学术报告1次。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作。


四、中级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件
1、馆员一级岗位

已具有馆员专业技术资格且受聘中级专业技术职务6年以上（含6年）；上一聘期考核合格。

竞聘办法：（1）学校设定的馆员一级岗位职数减去馆员总职数10%的岗位数，以具有中级专业技术资格年限为标准，竞争上岗。
（2）根据《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部[2006]70号）、《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国人部[2006]87号）、人事部和教育部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）、《江西省委办公厅、江西省政府办公厅转发<江西省人事厅关于江西省事业单位岗位设置管理的实施意见>的通知》（赣办字[2008]17号）、《江西省高等学校岗位设置管理实施办法》（赣人字[2008]237号）和《江西师范大学岗位设置与聘用实施方案》（校发〔2011〕21号）等文件精神，为鼓励拔尖人才脱颖而出，取中级总职数10%的岗位数，以上一聘期内学校认定的科研工作量为标准，竞争上岗；科研工作量相同，以具有相应的中级专业技术资格年限为标准，竞争上岗；具有资格年限相同，以工龄长短排序。
2、馆员二级岗位
已具有馆员专业技术资格且受聘中级专业技术职务3年以上（含3年）；上一聘期考核合格。

竞聘办法：（1）学校设定的馆员二级岗位职数减去馆员总职数10%的岗位数，以具有中级专业技术资格年限为标准，竞争上岗。

（2）根据《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部[2006]70号）、《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国人部[2006]87号）、人事部和教育部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）、《江西省委办公厅、江西省政府办公厅转发<江西省人事厅关于江西省事业单位岗位设置管理的实施意见>的通知》（赣办字[2008]17号）、《江西省高等学校岗位设置管理实施办法》（赣人字[2008]237号）和《江西师范大学岗位设置与聘用实施方案》（校发〔2011〕21号）等文件精神，为鼓励拔尖人才脱颖而出，取中级总职数10%的岗位数，以上一聘期内学校认定的科研工作量为标准，竞争上岗；科研工作量相同，以具有相应的中级专业技术资格年限为标准，竞争上岗；具有资格年限相同，以工龄长短排序。
3、馆员三级岗位

已具有馆员专业技术资格且已受聘中级专业技术职务；上一聘期考核合格。

（二）岗位职责

受聘中级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	1 比较系统地掌握图书资料及档案相关专业知识；

2 承担文献加工整理或读者服务，档案收集、整理、鉴定等工作；
3 业务技能熟练、工作态度优良。

	其他
	1 完成学校、所在单位安排的工作。


四、初级岗位聘用条件和岗位职责

（一）聘用条件
1、助理馆员一级岗位

已具有助理馆员专业技术资格且受聘初级专业技术职务3年以上（含3年）；上一聘期考核合格。

竞聘办法：以受聘相应的初级专业技术岗位年限为标准，竞争上岗；受聘年限相同，以具有资格年限排序；具有资格年限相同，以工龄长短排序。

2、助理馆员二级岗位
已具有助理馆员专业技术资格且已受聘初级专业技术职务；上一聘期考核合格。

竞聘办法：以受聘相应的初级专业技术岗位年限为标准，竞争上岗；受聘年限相同，以具有资格年限排序；具有资格年限相同，以工龄长短排序。
3、管理员岗位

已具有相应的专业技术职务且上一聘期考核合格。
（二）岗位职责

受聘初级岗位人员聘期应履行的基本职责如下：

	要求  

类别       
	具体要求

	业务工作要求
	1 初步地掌握图书资料及档案相关专业知识；

2 参与文献加工整理或读者服务，档案收集、整理、鉴定等工作；

3 业务技能熟练、工作态度优良。

	其他
	完成学校、所在单位安排的工作。
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