
附件1
江西师范大学其他专业技术岗位聘期考核表
（2014—2016年）
聘任单位：
	姓  名
	
	[bookmark: _GoBack]职称
	
	受聘职称
	

	岗位级别及岗位类型
	专业技术       级        （□实验技术 □图书档案 □编辑出版 □会计、审计 □工程 ）
	年度考核结果
	2014年
	2015年
	2016年

	
	
	
	
	
	

	聘期总结
	对聘期内履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况进行总结；聘期内取得的重要成果及该成果的突破和创新之处；对照岗位任务书，说明完成情况及存在问题。

	工作业绩
	业务工作
	

	
	
	

	
	
	

	
	课堂教学工作量
	
	2014年
	2015年
	2016年

	
	
	总计
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其中本科课堂教学工作量
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	科研项目、科研成果
                                                                                                                                                                                                                                                                    
	


	被考核人承诺及自我评价
	本人承诺所填写的内容和提供的材料真实有效。如有不实之处，愿承担一切后果。

自我评价：□优秀    □合格    □基本合格    □不合格

被考核人签名：               年    月    日

	单位考核
意见
	（专业技术四级及以上岗位人员）
经考核组考核，聘期初步考核意见为：

	
	（专业技术五级及以下岗位人员）
 经考核组考核，聘期考核结果为：

                                      
（签章）         年    月    日

	学校考核
意见
	




（签章）         年    月    日


填表说明：
1.请用A4纸双面打印，篇幅不够可另加页。
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