附件2

博士服务团有关政策

一、岗位安排

党政机关派出人选一般平职安排。企事业单位派出人选，符合相应任职基本条件的，正高级可安排副地（厅）级职务，副高级可安排正县（处）级职务。安排到地方党政领导班子的，一般挂任科技副职或助理；安排实职的，应有行政领导工作经验。派往高海拔或艰苦边远地区且符合相关条件的人选可高挂一级，但应坚持标准、从严控制。服务锻炼期间挂任的职务职级，在服务锻炼结束后自然免去。鼓励博士服务团成员主动到基层一线专业技术岗位服务锻炼。

二、成员管理

1.博士服务团成员服务锻炼时间原则上为1年。确因工作需要且本人和派出单位同意的，可适当延长服务期。服务锻炼期间，博士服务团成员岗位调整变动和延长服务期限的，需报中央组织部人才工作局备案。

2.服务锻炼期间，博士服务团成员只转组织关系，不转行政关系和工资关系，在原单位的职务予以保留，其行政职务安排、专业技术职务评聘、工资福利待遇等不受影响。

3.服务锻炼期间，博士服务团成员的日常管理由接收单位负责。服务锻炼期满，由接收单位作出工作鉴定，派出单位负责考核。接收单位拟留用的，应征得博士服务团成员本人和派出单位同意，并按照干部管理权限和有关规定办理相关手续，报中央组织部人才工作局备案。

4.服务锻炼期间，博士服务团成员享受服务锻炼所在地有关补贴，派出单位也可根据实际情况给予其适当生活补助。博士服务团成员休假和探亲按国家有关规定执行。
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