
江西师范大学管理岗位竞争性高聘实施办法
（征求意见稿）
为进一步推进人事制度改革，在制度上促进管理队伍的稳定、提升和进步，激活管理队伍活力，根据我省岗位设置工作的有关规定，结合学校的实际，制订本实施办法。
一、基本原则

遵循“按需设岗、竞聘上岗”的原则，坚持德才兼备的用人标准，以资历

为基础，以业绩为导向，以考量工作能力和服务水平为重点，客观公正，择优聘任。
二、实施范围
学校在职教职工中受聘管理岗位人员及专职辅导员。
三、岗位设置
在五级职员、六级职员、七级职员三个级别的管理岗位上设置低职高聘岗位。
四、申报条件
　　（一）五级职员岗位

1、基本条件

具有履行岗位工作所要求的理论知识，具备较高的政策水平和领导能力，具有较强的解决实际工作问题的能力， 能够领导和负责学校某一单位的工作，确保所负责的工作紧密围绕学校中心工作和发展目标，取得较好业绩；近五年个人年度考核结果为合格及以上。
2、具备以下条件之一：

①担任副处级职务满12年；

②曾受聘正高专业技术职务满3年；

③担任副处级职务满8年；且任职期间获得与所从事工作有关的省级及以上奖励1项或获年度考核优秀4次。

④学院党委副书记连续工作满8 年，每年年度考核合格，工作业绩突出，获得过校级以上相关奖励；所在学院学生工作获得学校两次（含）以上先进学院表彰。

（二）六级职员岗位

1、基本条件

具备较高的政策水平和组织管理能力，能够独当一面地负责本部门或本单位某方面的工作，全力协助本部门或本单位主要负责人的工作，尽职尽责地履行学校所赋予的管理职权，高质量、高水平地完成工作任务，在本部门或本单位的工作中发挥重要作用；近五年个人年度考核结果为合格及以上。
2、具备以下条件之一：

①担任正科级职务满10年;

②曾受聘副高专业技术职务满4年；

③担任正科级职务满6年；且在任职期间获得与所从事工作有关的省级及以上奖励1项或获年度考核优秀4次。

④连续担任辅导员工作满8 年，期间至少获得2 次与学生工作有关的省级以上奖励和3 次与学生工作有关的校级奖励，且每年年度工作考核合格并至少4 次辅导员工作考核优秀。

（三）七级职员岗位

1、基本条件

熟练掌握履行岗位工作职责所需的理论知识和技能方法；具有独立解决工作中实际问题的能力，能够独立负责本单位某一方面的管理工作，有一定的组织协调能力，在本岗位工作中取得较好的业绩；近五年个人年度考核结果为合格及以上。
2、具备以下条件之一：

①担任副科级职务满6年；

②曾受聘中级专业技术职务满5年；

③具有博士学位后，从事管理工作满2年；

④担任副科级职务满3年；且在任职期间获得与所从事工作有关的校级及以上奖励2项或获年度考核优秀2次。

⑤连续担任辅导员工作满5 年，期间至少获得2 次与学生工作有关的校级以上奖励，且每年年度工作考核合格并至少2 次辅导员工作考核优秀。

五、工作程序

(一)公布各职级岗位职数、申报条件；

（二）个人申请竞聘；

（三）竞聘人所在单位签署推荐意见；

（四）学校管理岗位设置与聘用工作组组织竞聘，初步确步各职级岗位聘任人选；
（五）学校岗位设置与聘用工作领导小组拟定聘用人选；
（六）公示；
（七）学校会议审定。
六、其他

1、低职高聘五、六、七级管理岗位人员，绩效工资按所对应岗位职级执行，基本工资按实际岗位执行。
2、管理岗位低职高聘工作，每三年实施一次，与学校岗位设置与聘任工作同步进行。

3、本办法由由学校岗位设置与聘用工作领导小组办公室负责解释。

