《江西师范大学各类人员编制与岗位管理规定》说明
一、出台此文件的目的

这个文件主要是为下一步定编定岗工作提供核定办法和依据。希望依据具体的核定办法，给全校各单位定编定岗，从而通过定编，进一步控制人员规模，优化结构，增强学院的办学活力，助推校、院两级管理，提高办学效益。同时，在定编定岗基础上，明确各类人员的职责，建立健全岗位责任制，促进人员的合理流动。
二、定编定岗的基本原则
1、总量控制。根据省编办下达的编制总数，结合学校的建设目标，统筹考虑。
2、分类管理。按照各类岗位职能，核定相应岗位职数，强化岗位管理。
3、精简高效。根据满负荷工作量的要求设岗定编，合理配备和使用人员，提高工作效率。
三、编制的分解
1、编制情况

经根据省编办核定，学校编制总数为3225，其中附中324，附小、附幼121，医院60。

2、此次定编可用编制2720个，具体分解如下：

（1）教学科研编制：1716，约占总编制的63%。

其中：教师编制1473个，科研编制141个，专职辅导员定编数为102个。

（2）教学辅助编制：325，约占总编制的12%

其中：实验编制122个，图书编制113个，其他专业技术编制90个。

（3）管理编制：470，约占总编制的17%

（4）工勤编制：109，约占总编制的4%

（5）机动编制：100，约占总编制的4%

四、编制的核定办法

1、教学科研编制：包括专业教师编制、科研编制和专职辅导员编制。
专业教师编制主要从承担学生专业培养任务、承担公共必修课教学任务和承担学科建设与学位点建设任务三方面予以考虑。（详见文件第3页）

科研编制主要是根据各教学科研单位近三年的科研工作量等确定；独立研究机构的科研编制则主要是根据其平台层次及学校发展规划等确定，由社会科学处、科学技术处酌情核定。
专职辅导员编制是按照现有在校学生人数，以生师比200：1核定从事思想政治教育工作的总编制人数，然后按该总编制的60%核定，原则上每个年级可配备一个专职学生思想政治教育教师。
2、教学辅助人员编制：包括实验人员编制、图书资料人员编制、其他专业技术人员编制。

实验人员编制主要根据实验工作量及设备价值予以核定。（详见文件第6页）

图书资料人员编制主要根据各单位的藏书量以及实际工作任务来确定。原则上参照以下标准确定：藏书量1万册以下不给编制；藏书量1至3万册为1个编制；藏书量3万册以上为2个编制。
其他专业技术人员编制根据相关单位实际工作情况确定。

3、管理人员编制：

学院管理人员编制：先确定基本配备数为4、再根据学院的教师数、学生数及专业、学科、硕士或博士学位点等情况增加编制数。
独立研究机构管理人员编制：先确定基本配备数为1，再根据科研人员数、学科平台等情况具体确定。
非教学研究单位的党政管理编制：除2006年后新增设的机构及职能有所调整的机构另行核定外，其他机构管理人员编制原则上为2006年所核定的相应编制数。
4、工勤人员编制：在校车队、保卫处、青山湖办公室和后勤公司保留工勤人员，严格控制。
五、岗位数的核定

1、各教学单位的教学科研岗位数根据岗位基数及结构比例予以核定，其中正高级10%、副高级30%、中级45%。省里规定的正高比例是13%，未分解至各单位的3%正高职数主要用于高层次人才（如国家千人计划人选、引进的一、二、三类人才等）的聘任。

根据各单位学科层次、水平及发展规划，适当增加正高级岗位职数。原则上一级学科博士点单位增加正高级岗位职数3个，二级学科博士点单位增加正高级岗位职数1个、具有高水平学科、省“十二五”重点学科、示范性硕士点的单位增加正高级岗位职数1个。（不重复累加）
独立研究机构按照本机构专职科研编制的60%确定高级职务岗位（其中正、副高级职务岗位比例为1：2）。

岗位基数的确定：

（1） 实有教学科研人员超过教学科研编制数的，原则上以编制
数为岗位基数，同时根据超编数及补贴率予以累进式补贴。计算办法如下：
补贴编制数=超编数*补贴率。

	超编数
	补贴率

	1-10
	50%

	11-15
	30%

	>=16
	10%


（如，某个单位实有教学科研人员超编12个，则补贴其编制数为10*50%+2*30%=6）
（2） 实有教学科研人员少于教学科研编制数，原则上以实有教
学科研人员数为岗位基数，同时根据缺编数及补贴率予以累进式补贴。计算办法如下：

补贴编制数=缺编数*补贴率。

	缺编数
	补贴率

	1-10
	50%

	11-15
	30%

	>=16
	10%


（如，某个单位实有教学科研人员缺编12个，则补贴其编制数为10*50%+2*30%=6）

    2、独立研究机构的专职科研岗位数根据岗位基数及结构比例予以核定，其中正高级20%，副高级60%，中级40%。岗位基数确定办法与教学单位的教学科研岗位相同。
3、其他专业技术岗位根据所属的专业技术类别的结构比例确定。岗位基数确定办法与教学单位的教学科研岗位相同。
4、管理岗位、工勤岗位按省厅规定比例核定。

