人事处下拨政法学院2016年奖励性绩效津贴二次分配方案
(2017年3月28日院党政联席扩大会议讨论通过)

一、分配原则

依照《江西师范大学2013年绩效工资实施方案》【校发(2014)5号】文件精神执行。
1、按照人事处、教务处、研究生院造表给个人项目的奖金，原封不动发给教师个人。

2、教务处造表的集体项目奖金，由该项目负责人召集开会后商量决定分配。集体开会商量之前，集体项目的奖金先挂在该项目负责人账上。
3、从本科成果业绩津贴中的单位奖金中拿出1/3，用于奖励对单位奖金的获得有贡献的对应项目的集体团队或个人。
4、2017年3月28日院党政联席扩大会议决定，2016年教工例会缺勤与奖励性津贴分配挂钩：教工例会正常出勤或请假，教工个人奖励性津贴平均分配时不扣款；教工例会未请假缺勤，教工个人奖励性津贴平均分配时进行相应扣款。具体扣款标准：按全年教工例会16次计算（全年32周，每2周1次例会），教工每缺勤1次，扣教工奖励性津贴全院平均分配的1\16；全年教工例会缺勤达到16次及以上的，该教工全年奖励性津贴分配为零。经办公室统计，以下教工有例会缺勤情况，周成勇：8次，漆丹：6次，黄天娥：5次，杨辉：1次，刘佳：1次，孔祥田：1次。
5、扣除上述1、2、3、4条款内容金额之后余额在全院教工进行平均分配。
二、2016年度校下拔经费数据
1、单位业绩贡献因素津贴：19315.84元

⑴本科成果业绩津贴(单位奖金)： 3000元
⑵研究生成果业绩津贴（个人奖金）：16000元

⑶科研业绩津贴：315.84元
2、办学规模因素津贴：99375元

3、学费贡献因素津贴：78593.4元

4、行政人员二次分配：24479.17元
以上1、2、3、4合计：221763.41元
可分配金额：221763.41元

三、分配结果
（一）个人奖金（16000元）
研究生成果业绩津贴（16000元）
1、省级研究生教育综合改革试点项目10000元/项。省级研究生教育综合改革试点项目获得者：洪萍1人。洪萍：10000元.
2、法律硕士专业学位教指委评选全国优秀指导教师：6000元/人。获得者：颜三忠1人。颜三忠：6000元。

（二）本科成果业绩津贴中的单位奖金1/3的分配（1000元）。

1、奖励2016年省高校人文社科教学改革课题立项划拨学院单位奖金3000元的1/3即3000元*1/3=1000元。

郑娟荣获2016年省高校人文社科教学改革课题立项，1000元奖励给郑娟老师。郑娟：1000元。
（三）学院集体分配经费：204763.41元
1、政法学院2016年全院教工60人（不包括俞香明）。其中以下6人未满12个月：张晓芜10个月，折算为0.83人；罗慧明6个月，折算为0.5人，余冲5个月，折算为0.41人；李立文5个月，折算为0.41人；张云4个月，折算为0.33人；张欢4个月，折算为0.33人。其余54人， 54人均为12个月，折算月份为54人。以上总共为：56.81人。
2、人均（按全年1人正常12个月在岗计算）分配结果：

204763.41/56.81=3602.88元/人

政法学院
                                             2017年4月6日                                         
