
关于做好2014年教育系统先进集体
和先进个人推荐工作的通知
校人字[2014]35号

各学院、处（室、部、馆），各直附属单位：

根据省人力资源和社会保障厅、教育厅《关于做好2014年教育系统先进集体和先进个人推荐评选工作的通知》（赣人字[2014]277号）精神，为做好2014年先进集体和先进个人的推荐工作，现将有关事宜通知如下：

一、推荐名额

省人力资源和社会保障厅、省教育厅下达我校推荐全省教育系统先进集体名额1个，全国模范教师名额1名、全国优秀教师暨全国高校优秀思想政治理论课教师1名、全省模范教师1名。

二、推荐范围

全省教育系统先进集体的推荐对象为学校内设二级机构，如院（系、所）、处、重点教学科研基地或团队等。
全国模范教师、全省模范教师的推荐对象为学校专任教师。
全国优秀教师暨全国高校优秀思想政治理论课教师推荐对象仅限为学校从事高校思想政治理论课教学的专任教师。

根据省厅文件规定，已获得国家或省部级荣誉称号的人员和单位近5年有新的突出贡献的，可以参评。教育行政部门、学校及其他教育机构中担任厅局级（含）以上职务的领导干部不参加评选。所在单位本次被推荐为国家或省教育系统先进集体的，其主要负责人不再推荐为先进个人。

三、推荐条件

（一）先进集体推荐条件

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真贯彻执行党的教育方针，坚持社会主义办学方向，依法治教；领导班子团结协作，廉洁奉公，规范管理，注重队伍的思想政治建设和业务素质提升，具有先进的教育理念和开拓创新精神，近5年内未发生违法违纪等问题。

重视大学生思想政治教育工作，教风好，学风正，教学质量高，在人才培养、科技创新和社会服务等方面成绩突出，为学校的改革和发展作出重要贡献的教学科研单位、创新团队；在党建工作、人才队伍建设、教学管理、科学研究、社会服务、招生就业、资助家庭经济困难学生等工作中成绩突出的相关职能部门。

（二）先进个人推荐条件

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，模范遵守国家法律法规，忠诚人民的教育事业，带头培育和践行社会主义核心价值观，模范履行岗位职责，求真务实，开拓创新，甘为人梯，传播知识，充分展现新时期人民教师和教育工作者的良好形象，从事教育工作5年以上，无任何违法违纪问题，并具备下列条件之一的，可推荐作为先进个人：

1．全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，信念坚定，师德、品德高尚，为人师表，行为世范；

2．坚守教育教学一线，切实履行教师岗位职责和义务，高质量地完成教育教学工作任务，努力推进教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量等方面成绩突出；

3．积极实施素质教育，促进学生的全面发展，教书育人，敬业爱生，在培养人才等方面成绩突出；

4．在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面取得创造性的成果，且具有重要的科学价值或取得良好的社会效益。

5．坚持改革创新，不断探索新形势下教育管理的新思路、新方法，在全面深化教育领域综合改革等方面做出突出贡献；

6．工作作风优良，工作业绩显著，爱岗敬业，甘于奉献，在全心全意为师生服务等方面模范带头作用突出；

7．善于研究和把握教育规律，勤勉尽责，忠于职守，在学校建设、管理、服务、发展等方面具有突出成绩。

（三）全国高校优秀思想政治理论课教师推荐条件

1．具有较高的马克思主义理论修养，较丰富的社会科学知识和一定的自然科学知识。

2．热爱和钻研高校思想政治理论课教学工作，学识魅力、人格魅力强，教学效果突出，在思想政治理论课教学改革和科研、管理以及教书育人方面取得优异成绩。

3．在高校思想政治理论课教学岗位工作10年以上，至今仍在教学一线的教师；教学工作虽不满10年，但确有突出成绩的青年教师。

四、推荐方法及工作要求

1、先进集体和先进个人的推荐同时进行，采取自下而上、逐级审核申报方式。

2、各单位可在全校范围内推荐先进集体1个，先进个人（全国模范教师、全国优秀教师暨全国高校优秀思想政治理论课教师、全省模范教师）各1名。
3、推荐工作要坚持实事求是、优中选优、宁缺勿滥的原则，按照各类荣誉称号的评选条件，确保推荐质量。
五、申报材料 

今年的评选表彰工作时间紧，任务重，为保证推荐工作的顺利进行，请有关单位于下周二前将《江西师范大学“教育系统先进集体和先进个人”推荐表》报人事处。

联系人:康国卿  丁蕾; 联系电话：88120185
附件：《江西师范大学“教育系统先进集体和先进个人”推荐表》
人  事  处

二〇一四年六月二十七日

