
江西师范大学

“特岗教授”候选人申请推荐表

申 请 人                      

联系电话                      

申请岗位 特岗教授     岗

推荐单位                      

    申报日期    年   月   日
江西师范大学人事处制

填 表 说 明

一、本表格内容须逐项填写，如果没有相关内容，请填“无”，不得空项。

二、主要教育背景及工作经历采用倒叙方式。

三、论文论著、科研项目级别的认定及填写，依据学校科研管理办法进行。

四、表格内容若填写不下，相关栏目可自行扩大。

五、申请人的荣誉称号、科研项目、科研成果等相关内容必须以单独附件形式提供材料复印件，装订成册并经所在单位审核盖章。

六、校外符合条件的教授还须同时提供竞聘成功后同意全职调入学校工作的承诺书一式一份。

七、本表需提供纸质版一式3份，同时需提供电子版。附件材料一式1份。申请表和附件材料分别装订。
	一、申请人基本情况

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	职   称
	
	职    务
	
	从事专业
	

	毕业院校
	
	学    位
	
	手机号码
	

	工作单位
	
	电子邮箱
	

	主要教育背景（从本科填起）
	

	工作经历（兼职请说明）
	


	二、申请人“人才称号”获得情况

	序号
	人才称号
	获得年度
	授予单位
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	三、申请人近三年科研项目及到账经费（2011年1月1日-2013年12月31日）

	序号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费
	到账经费
	立项时间
	结题时间
	个人排名
	江西师范大学是否第一完成单位

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


	四、申请人近三年科研成果（2011年1月1日-2013年12月31日）

	（一）获得奖项

	序号
	奖项名称
	授予单位
	获得年度
	奖项级别
	个人排名
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	（二）论文（专著）

	序号
	论文（专著）名称
	出版单位或发表刊物名称
	刊物级别
	个人排名
	出版或发表年度
	收录情况
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


	（三）授权发明专利情况

	

	（四）成果转化产生的经济社会效益（经济效益要有税务部门证明）

	

	五、申请人总体概述本人的研究或工作领域，及取得的主要成就（300字以内）

	

	六、申请人入选后学科发展设想和初步规划

	

	本人承诺以上信息均真实有效，并郑重承诺如入选，将严格按照《江西师范大学“正大学者”人才计划实施办法》履行“特岗教授”岗位职责。  
申报人签字：

                                      年  月  日

	七、所在单位学术委员会评审意见

	学术委员会主任签字：              单位（公章）

                                            年   月   日


	八、学院党政联席会意见

	院长签字：              单位（公章）

                                            年   月   日

	九、职能部门资格审查意见

	

	十、校学术委员会评审意见

	

	十一、学校审定意见

	

	备注
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